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Une formation d’animateur en action collective
politique, culturelle et sociale pour :

* Acquérir un regard critique et constructif sur le monde qui nous
entoure ;

* Mieux le comprendre en décodant les enjeux économiques, politique,
sociaux et culturels a la fois proches et globaux ;

* Malitriser les savoirs utiles a 'action ;

* S’engager dans une formation collective.

Formation d’animateur en action collective
politique, culturelle et sociale

Programme

Les cours sont composés d'un tronc commun général et de mises en
application pratiques via des stages de formation
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Les cours a option : pédagogie des adultes, anthropologie, dimensions
internationales de l'action collective, ...

Une maitrise du développement régional

Cette formation développe un ancrage local important. Au cours de cette
nouvelle session, nous souhaitons plus particulierement accroitre vos
compétences d’acteur en développement local et régional: cerner la
situations économique et sociale, analyser les enjeux et 'impact de projets
concrets et intégrer ces derniers dans une dimension plus globale.

Spécificités de I'ISCO :

L’ISCO a pour but de donner la capacité d’allier
formation et action, expérience concreéte et réflexion.

L’ISCO soutient la participation active a la gestion de
la formation par les étudiants via des conseils élargis

de classe (CEC) que les étudiants animent a tour de
role.

L’ISCO s’appuie sur le travail en sous-groupes pour
favoriser I'apprentissage du travail en commun.




